
中国机械工业职工思想政治工作研究会

机械政研会（2020）6号

关于表彰2017-2018年度一、二、三类优秀研究成果和
评选活动优秀组织单位的决定

各会员单位及机械职业教育政研会各会员单位及机械职业教育政研会：：

在中国机械政研会 2019年开展的“2017-2018年度优秀研究成果

评选活动”中，各会员单位本着“好中选优”的原则，积极报送本单位高

质量的研究成果。根据《中国机械政研会优秀研究成果评选办法》规定

精神，经中国机械政研会组织的专家评审组的评审，以及中国机械政研

会秘书处汇总，并报中国机械政研会第十届四次常务理事会审定，评选

出一类优秀研究成果（一等奖）27项、二类优秀研究成果（二等奖）45
项、三类优秀研究成果（三等奖）73项、二类优秀创新成果（二等奖）1
项、三类优秀创新成果（三等奖）4项、三类优秀学习成果（三等奖）2项，

优秀组织单位13个。

此次获奖的优秀研究成果，比较集中地反映了 2017-2018年度的

特定历史时期，在我们党召开了具有重大历史意义的党的第十九次代

表大会，确定了习近平新时代中国特色社会主义思想的指导地位，中国

特色社会主义进入新时代的新的历史起点上，各获奖的优秀研究成果

紧紧围绕深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十

九大精神，聚焦新时代下机械行业遇到的新情况新问题新要求，在党的

建设、思想政治工作、文化建设等方面进行的思考与研究、探索与实践，

在一定的广度、深度、力度上破解了一些重点、难点、热点问题，回应了



企业的期盼、实践的需求，发挥了来自于实践而又指导实践的规律性作

用，是一批体现新时代要求的较为有价值、有份量的研究成果，对于整

个机械行业的课题研究工作和实践工作将会产生一定的影响和推动作

用。鉴此，特别提出对荣获 2017-2018年度一类、二类、三类优秀研究

成果以及二类、三类优秀创新成果、三类优秀学习成果的单位和个人分

别给予表彰，并同时对获得评选活动的优秀组织奖单位也提出表彰，以

推动对获奖成果的鼓励、宣传、推广和应用。

希望受到表彰的单位和个人再接再励，取得更大的成绩。各会员

单位要以受表彰单位和个人为标杆，向先进学习，向先进看齐。2020年
要继续深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九

大历次全会精神，精心组织开展党的建设、思想政治工作、文化建设等

方面的理论和实践研究，努力取得更多更好的优秀研究成果，为机械行

业加强软实力建设做出更大贡献。

附件：

1.中国机械政研会2017-2018年度优秀研究成果获奖名单

2.中国机械政研会 2017-2018年度优秀研究成果评选活动优秀组

织单位名单

中国机械政研会

2020年3月26日

主题词：表彰 优秀研究成果 决定

主 送：各会员单位及机械职业教育政研会

抄 送：中国政研会



附件1
中国机械政研会2017-2018年度优秀研究成果获奖名单

一类优秀研究成果一类优秀研究成果(一等奖一等奖)27项项

1

2

3
4
5

6

7
8
9
10
11

12

13
14
15
16
17
18
19

20

21

姓姓 名名

吴金瓯

赵 蔚

康 理

李健劲

于爱军

葛美华

陈秀彬

沈 丹

邢东军

朱兆开

林 海

李平安

王振林

程 林

孙 儒

蒋林生

冯万涛

朱爱胜

吴学敏

王官成

刘永亮

题题 目目

以党建事业计划管理压实党建工作责任路径研

究

“Change计划”四大子文化建设——激活文化

DNA的深邃变革

践行“创造•快乐”企业文化理念打造良好研发

生态的实践与探索

增强基层党组织创新活力的思考

新时代国有企业党支部战斗堡垒作 用发挥的思

考和研究

新时期国有企业党建工作有效促进业务工作的

探索与实践

上海成套院企业文化评估指标体系建立浅谈

“点、线、面”构建意识形态阵地管理网络

以“一核双促”为主线，推进“旗映星徽 2.0计
划”，打造合资企业党建工作品牌标杆

全方位全覆盖构建上海电气严密党建组织网络

建立“5+5”工作模式 以劳模精神作用发挥促进

企业高质量发展

以高质量党建引领高质量发展路径研究——以

东风汽车集团有限公司为例

新时代机械行业产业工人队伍建设研究

智慧广本党建新模式的探讨与实践

新时代国有企业思想政治工作创新研究

“党的一切工作到支部”要从“四个 维度”出招

混合所有制下国有资本投资公司企业文化建设

的思考

高职院校文化育人体系构建与实施路径

坚持立德树人 彰显职教特色 助力高职学生在

青春奋斗中实现出彩人生梦

多维协同创新育人着力增强大学生思想政治教

育实效

基于“五工”视阈下高职院校文化育人“五轴六

化”模式的创建与实践成果总结报告

单单 位位

东风汽车集团有限公司

徐州徐工随车起重机有限公司

东风汽车集团有限公司技术中心

上海电气集团股份有限公司

徐工挖掘机械事业部

上海工业自动化仪表研究院有限公

司

上海发电设备成套设计研究院有限

责任公司

广西柳工集团有限公司

北京奔驰汽车有限公司党委

上海电气集团股份有限公司

徐州重型机械有限公司

东风汽车集团有限公司

北京机械工业自动化研究所有限公

司

广汽本田汽车有限公司

太原重型机械集团有限公司

江铃汽车集团有限公司

重庆机电控股（集团）公司

无锡职业技术学院

南京工业职业技术学院

重庆工业职业技术学院

陕西工业职业技术学院
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22
23
24
25
26
27

二类优秀研究成果二类优秀研究成果(二等奖二等奖)45项项

1

2

3

4
5
6

7

8

9
10

11

12

13

14

15
16

李德福

袁 希

刘 畅

刘光照

杨雪琴

王国忠

招瑞兰

张 华

甘新廷

刘一帆

丁朝阳

刘一帆

李明阳

黄功文

尚 丽

黄桂龙

蒋 南

李汪繁

舒峰刚

郑芝刚

赵书良

李正华

加强“两学一做”学习教育与基层党建工作融合

主推精准扶贫精准脱贫

挫折教育与大学生犯罪原因探析

朋辈互助方法在高职生思想引导工作中的运用

工学结合视野下高职院校思想政治理论课校内

外实践教学研究

对高职院校“课程思政”改革路径的若干思考

一核一体三翼大党建

“互联网+”时代企业培训创新思维探析——浅

谈企业如何利用互联网为内部培训创造价值

弘扬井冈山精神 做重塑东风商用车 行业领先

优势的研发先锋

以“创翼文化体系”激活企业转型发展的“思想

引擎”

根植于主文化的企业亚文化建设路径探索与实

践——以“大树文化”建设为例

企业宣传工作的创新思维与创新途径探索

基于新媒体平台应用的意识形态工作强化策略

探析——以《徐工施维英微刊》

晶马汽车公司企业文化理念融入企业制度的实

践与思考

新时代下国有企业党建融入中心工作创造价值

研究

企业思想政治工作者队伍建设的现状与思

考——以部分企业为例

深化班组文化建设，增强基层班组战斗力

“一带一路”倡议下国有企业国际化进程中的红

色引擎——新形势下国有企业加强海外党建工

作初探

新时代国企基层党支部组织力提升的着力点

贯彻落实十九大精神探索企业纪检 监察“四个

融入”工作模式

加强区域化党建联盟的实践与思考

“塑东风日产好习惯做最美东风日产人 2.0”主
题实践活动在企业文化落地方面的深入探索

党的十九大召开后机电集团企业变化调研报告

兰州交通大学

重庆职业技术学院

南京工业职业技术学院

广西职业技术学院

无锡职业技术学院

无锡技术职业学院

广汽本田汽车有限公司

东风商用车有限公司技术中心

徐州徐工液压件有限公司

徐州徐工施维英机械有限公司

江铃汽车集团有限公司

徐州徐工施维英机械有限公司

江铃汽车集团有限公司

上海发电设备成套设计研究院有限

责任公司

江铃汽车集团有限公司

广西柳工集团有限公司

徐州工程机械集团进出口有限公司

上海发电设备成套设计研究院有限

责任公司

江铃汽车集团有限公司

中共上海电气人力资源有限公司委

员会

东风日产乘用车公司

重庆机电控股（集团）公司
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17
18

19

20

21

22

23
24
25
26

27

28

29

30

31

32

33
34
35
36
37
38

39

章 健

袁耀武

陈周明

郭小青

胡玉美

张志德

王 灵

顾颖英

杜 榕

王创民

王 彥

贾厚林

姚和芳

吴学敏

郭天平

张啸宇

郭婉绯

徐 生

刘德福

韩丽娜

李新萍

张晓莉

王书营

新智造背景下产业工人队伍建设研究

发挥劳模示范效应 推动企业创新发展

新时期增强公司对技术人才吸引力及凝聚力的

探讨与研究

新形势下抓强国有企业思想政治工作“生命线”

的思考

“我的师友团”模式在技术人才培养中的探索与

应用

再接再厉，为实现“二次创业”新胜利而努力奋

斗

在全面深化改革中做好员工宣传思想工作的实

践与思考

抓好宣传工作助推企业转型发展的思考

新形势下加强境外党建的探索和实践

再接再厉，继往开来，在新起点上开启“二次创

业”新征程

全面增强执政本领，不断提升国有企业党建工

作质量

“三树三融”职业学校党建工作体系的构建与实

践

构建党建八化五实体系，推动党建工作落细落

实

推行“三型两化”建设工程 提升党支部组织力

凝聚力战斗力

立足问题导向增强高校“两学一做”学习教育实

效

创建四驱工作模式，夯实基层党建基础

高校思想政治理论课实践教学的现实困境及对

策探究

新时代社会主义核心价值观的日常生活理路

让思政课真正“红”起来

校企合作背景下高职院校素质教育体系建设研

究

高校思想政治理论课讲好中国故事的思考

大学生社会责任感研究—— 高职院校学生“工

匠精神”的培养与塑造

机械专业数学教育中红色基因的根植方法及效

果分析

江铃汽车集团有限公司

中国重型汽车集团有限公司党群工

作部

广汽本田汽车有限公司

太原重型机械集团有限公司

徐州徐工汽车制造有限公司

太原重型机械集团有限公司

东风汽车集团有限公司十堰管理部

上海锅炉厂有限公司

北京汽车集团有限公司

太原重型机械集团有限公司

北京机械工业自动化研究所有限公

司

无锡机电高等职业技术学校

湖南铁道职业技术学院

南京工业职业技术学院

重庆工业职业技术学院

南京工业职业技术学院

安徽机电职业技术学院

安徽机电职业技术学院

重庆职业技术学院

辽宁机电职业技术学院

陕西铁路工程职业技术学院

内蒙古机电职业技术学院

南京工业职业技术学院
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40
41
42
43
44
45

三类优秀研究成果三类优秀研究成果(三等奖三等奖)73项项

1
2

3

4

5
6
7
8
9
10
11

12

13
14

15
16
17

18
19

黄 祐

冉富匀

成立平

裴丽莎

周雪梅

刘玉春

丁方圆

王 颖

张 彬

康 理

张登科

崔保运

李平安

张杰英

施明亮

侯小丽

张 彬

李晓筠

吕秋扬

李 昊

李京桥

江心田

张 彬

苏健邦

孙占亚

“互联网+”背景下高职思政课混合式教学的改

革实

新媒体环境下高职思想政治教育的创新探究

落实劳动育人，提高人才培养质量

中职班主任德育理念与有效教育策略探析

节日文化论文

高等职业院校传承中华优秀传统文化的实践与

研究

浅谈新时代国有企业文化建设

工程机械制造企业以“自信文化”提升员工精气

神的企业文化建设

新时代国企精神的创新与实践—— 以西安西电

变压器有限责任公司传承和发扬“西迁精神”为

例

不忘初心 锐意创新实现东风自主品牌行业领先

目标

探索基于价值观的管理优化推动文化建设向文

化管理转型落地

企业转型期激情文化植入研究与实践

落实党委意识形态工作责任制实践研究

以“三化”建设提升组织力 打造基层支部坚强战

斗堡垒

从高潜人才的探索到广本人才管理体系的思考

意识形态工作与国企基层党支部的 管理实践

厚植党建根基，引领高质量发展

激活党组织“神经末梢”，打通“业务链”融合动

脉——记上海锅炉厂有限公司基层党组织“党

建联建”成果案例

实施党性塑造工程，助推企业改革 发展

新时代国企党建，向高质量引领经 营发展要效

益

党建工作对合资企业生产经营的深入融合和促

进作用的探索与研究

新时代企业思想政治工作创新思考

新时期国有企业产业工人队伍建设的探索与实

践

浅谈企校双师带徒制高技能人才培养模式的实

践

以技能比武促进职工素质提升

广西职业技术学院

重庆工业职业技术学院

湖南机电职业技术学院

天津市机电工艺学院

无锡科技职业学院

辽宁轨道交通职业学院

重庆机电控股（集团）公司

徐工铲运机械事业部

中国西电集团有限公司

东风汽车集团有限公司技术中心

北京汽车集团有限公司

山推工程机械股份有限公司

东风汽车集团有限公司

北京汽车集团有限公司

广汽本田汽车有限公司

中国西电集团有限公司

广西柳工集团有限公司

上海锅炉厂有限公司

广西柳工集团有限公司

徐工道路机械事业部

东风本田汽车有限公司

山东山矿机械有限公司

中国西电集团有限公司

广汽本田汽车有限公司

中国西电集团有限公司
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20

21

22
23
24
25

26
27
28
29
30

31
32
33
34
35
36
37
38
39
40

41

42
43
44

45

杨小芳

徐 涛

李双双

田华山

张 赟

武向晖

董砚春

段 炼

袁耀武

邢 进

黄 超

牛雪莹

唐 尧

孟 扬

张金岭

徐兴旺

金正连

孔 帅

覃湘庸

姚 婷

王官成

蒋裕来

刘娉婷

张晓莉

刘英慧

张啸宇

把方向 管大局 保落实——江铃汽 车集团有限

公司加强党的建设引领 企业行稳致远

提升国企基层党组织组织力，打造 坚强战斗堡

垒

发挥合资企业党委核心作用全面提升组织力打

造基层党建新堡垒

发挥党组织引领作用 提升企业经营管理水平

浅谈兼职党支部书记的角色定位

党建经营深度融合开创北汽越野车高质量发展

新局面

强化党组织领导作用探索混合所有制企业党建

工作新路径

关于国企党建工作落地的探索与实践

创新思路 立足实效 推动高素质高技能人才队

伍建设蓬勃发展

开拓新思路，迎接新挑战

深入贯彻落实党的十九大精神坚定推进企业高

质量发展

混合所有制下国有资本投资公司企业文化建设

面临的新情况及对策思考

浅析新形势下企业文化对企业凝聚力的影响

创新：开启工会精准服务的钥匙

新时代国企上市公司职工思想政治工作实践

高职院校环境文化建设路径探析

文化自信在中国特色社会主义体系中的坐标与

逻辑

中国优秀传统文化融入大学生思想政治教育

浙江地域文化与高职学生工匠精神的培育

高职院校立德树人文化载体及其优化机制研究

基于工匠精神培养的高职“三阶递进、四位一

体”工业文化育人模式创新与实践

高职院校党建与思想政治工作协同创新平台探

索

新时代高校党建“双创”背景下的对标联创实践

研究

坚定理想信念——走近，走进马克思

丰富“党建+”内涵 提升思想政治工作实效——

“一院一品”党建特色案例分析

基于翻转课堂的高职院校党课教学改革实证研

究

江铃汽车集团有限公司

中国西电集团有限公司

北京汽车集团有限公司

戎威远保安服务（北京）有限公司

上海锅炉厂有限公司

北京汽车集团有限公司

北京汽车集团有限公司

重庆机电控股（集团）公司

中国重型汽车集团有限公司 党群工

作部

重庆机电控股（集团）公司

太原重型机械集团有限公司

重庆鸽牌电线电缆有限公司

重庆建安仪器有限责任公司

太原重型机械集团有限公司

河南平高电气股份有限公司

重庆职业技术学院

重庆职业技术学院

浙江机电职业技术学院

浙江机电职业技术学院

浙江机电职业技术学院

重庆工业职业技术学院

无锡科技职业学院

辽宁机电职业技术学院

内蒙古机电职业技术学院

南京工业职业技术学院

南京工业职业技术学院
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46

47

48
49
50
51
52
53
54
55
56

57

58
59
60
61
62
63

64

65
66
67
68
69
70
71
72
73

任嘉祺

粟彦哲

麻红晓

李晓莉

伊明明

刘 娜

田冬梅

王元琨

张啸飞

傅大梅

刘皓宇

李自勇

刘 霞

文 婷

刘小勇

符 强

季铭婧

王 汇

徐振前

杨 超

李 迪

王 军

高 山

吕 娜

金正连

孔 帅

覃湘庸

姚 婷

“互联网 ”时代高职院校学生党建工作网络平台

的构建

信息工程学院-关于严把大学生党员发展入口

关的经验做法

新时代高职思政教育与专业建设融合探索与实

践

“对分”理念在高校班级管理中的创新研究

关于提升红色资源在高职学生党员思想政治教

育中作用的建议

润物无声：从“思政课程”到“课程思政”

思政课与专业课教师协同育人的探索

以“微电影”实践教学形式创新高校思想政治课

的应用研究

高校官方微信平台思想政治教育功能提升研究

创新双重导师培养制 实现又红又专双引领

把全员育人落到实处——承德石油高等专科学

校探索建立名誉班主任和思想政治导师制度

基于高职教师廉洁教育与思政教育融合的实践

研究

高职学生对社会主义核心价值观的认同与践行

现状调查与分析

高职院校职场化德育研究动态及内涵特征

浅析高职院校工匠精神神培育体系构建

双主体育人模式下高职学生职业素养培养研究

高职思想政治理论课实践教学的深化研究

“互联网+”背景下五大发展理念融入高校思政

课教学的探究

论西方媒介素养教育范式的历史演进及对我国

高职教育的启示

基于职业素养提升的高职院校优良学风的影响

因素初探——以浙江机电职业技术学院为例

素质教育视域下高职生职业精神培养研究

高等职业院校网络话语权与舆情控制研究

中职生思想政治教育有效教育策略探析

中职学校思想政治教育模式的实践探究

文化自信在中国特色社会主义体系中的坐标与

逻辑

中国优秀传统文化融入大学生思想政治教育

浙江地域文化与高职学生工匠精神的培育

高职院校立德树人文化载体及其优化机制研究

浙江机电职业技术学院

重庆工业职业技术学院

重庆职业技术学院

无锡科技职业学院

辽宁机电职业技术学院

陕西铁路工程职业技术学院

内蒙古机电职业技术学院

内蒙古机电职业技术学院

内蒙古机电职业技术学院

南京工业职业技术学院

承德石油高等专科学校

甘肃机电职业技术学院

湖南电气职业技术学院

湖南电气职业技术学院

湖南电气职业技术学院

浙江机电职业技术学院

浙江机电职业技术学院

浙江机电职业技术学院

浙江机电职业技术学院

浙江机电职业技术学院

广西机电职业技术学院

广西机电职业技术学院

天津市机电工艺学院

天津市机电工艺学院

重庆职业技术学院

浙江机电职业技术学院

浙江机电职业技术学院

浙江机电职业技术学院
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优秀创新成果优秀创新成果

二类优秀创新成果二类优秀创新成果（（二等奖二等奖））1项项

三类优秀创新成果三类优秀创新成果（（三等奖三等奖））4项项

1

2
3
4

优秀学习成果优秀学习成果

三类优秀学习成果三类优秀学习成果（（三等奖三等奖））2项项

1

2

刘沛华

许志远

李雪萱

李韵楠

梅 玉

牛新国

安 东

深入开展共产党员工程，为沈鼓实现跨越式发

展提供强大动力

东风裕隆党组织属地化管理实践探索

推动新时代企业文化建设，做好青年员工的思

想工作

“145”模式加强驻外党员管理

加强党员教育，确保思想政治工作精准高效

坚守前沿阵地 ,确保图书质量 ,为保护好党和国

家意识形态安全履职尽责——学习党的十九大

精神心得体会

关于学习习近平总书记两院院士大会重要讲话

的初步认识与思考

沈阳鼓风机集团股份有限公司

东风裕隆汽车有限公司

沈阳鼓风机集团股份有限公司

徐州徐工基础工程机械有限公司

沈阳鼓风机集团股份有限公司

机械工业信息研究院

机械工业信息研究院

备注：此获奖名单表中的作者因受表格篇幅所限，只填写一名作者，待编印获奖文集或对外发表时，将

填写所有作者。
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附件2

中国机械政研会2017-2018年度优秀研究成果评选活动

优秀组织单位名单

1.徐州工程机械集团有限公司

2.东风汽车集团有限公司

3.上海电气集团股份有限公司

4.北京汽车集团有限公司

5.广汽本田汽车有限公司

6.中国西电集团有限公司

7.江铃汽车集团有限公司

8.太原重型机械集团有限公司

9.重庆机电控股（集团）公司

10.机械职业教育政研会

11.浙江机电职业技术学院

12.南京工业职业技术学院

13.重庆工业职业技术学院
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