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附件：

机械行指委 2022 年职业教育国家级
教学成果奖拟推荐名单

序号 成果名称 完成单位 成果类别 成果特色

1

标准引领 项目驱动

平台支撑：装备制造

领域育训互促职业培

训模式创新实践

无锡职业技术

学院等单位
育训并举

成果聚焦装备制造领域技术技能人才培养培训，以职业技能提升为

重点，围绕标准、项目和平台三要素，构建了“标准引领项目开发、平

台支撑项目实施、研究促进项目优化”的项目开发与实施路径，创建了

“职业技能标准与专业教学标准动态优化、培训项目与教学项目相互转

化、平台教学功能和职业培训功能一体化”育训互促职业培训模式

2

面向先进制造业的高

职“共享工厂”育人

平台创建与实践

常州机电职业技

术学院等单位
校企合作

成果面向先进制造业发展，集聚区域校企优质技术、装备、人才等

资源，系统而深入地推进校企协同育人，创新提出了“共享工厂”建设

理论，创建“共享工厂”育人平台，构筑“全景化、全工序”学习环境，

搭建“技术超市+区域工作站”运行体系，形成了“定制式、共生型”协

同育人机制

3

高职装备制造类专业

“工业强基”人才精

准化培养模式构建与

实践

山东职业学院

等单位
育人模式

成果服务装备制造业高质量发展，着眼解决“工业强基”人才短缺、

培养精准度不够、创新能力不足等问题，携手装备制造产业区域龙头企

业，紧密围绕高职装备制造类专业，构建起精准化培养技术技能型、专

业复合型、创新实践型人才的培养模式，形成了可复制、成效和示范作

用显著的育人方案

4

适应区域优势产业的

模具专业“智能＋”

系统化升级的创新与

实践

宁波职业技术

学院等单位
专业建设

成果立足“长三角”“珠三角”的模具产业，适应模具专业“智能+”

系统化升级要求，健全“政校行企、多元协同”联动机制，完善“数字

赋能、有效支撑”教学资源，打造“双师互通、两岗合一”师资团队，

构建“三岗三模、进阶评价”课程体系，有效对接了模具产业数字化、

智能化发展需求，提升了高职院校服务区域发展的适应性


